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Antrag zur Schaffung einer Parlamentarischen Untersuchungs-kommis-
sion betreffend Frohmatt

Die Geschafts- und Rechnungspriifungskommission (GRPK) beantragt bei der Geschéftsleitung des
Gemeinderates die Bildung einer Parlamentarischen Untersuchungskommission (PUK), um Interes-
sensverletzungen gegen die Stadt Wadenswil durch den Geschéftsfiihrer Frohnmatt sowie eventuell
weiterer Personen zu beleuchten. Die Geschéftsleitung reicht diesen Antrag zuhanden des Gemein-
derats Wadenswil ein.

Begriindung

Die GRPK wurde am 4.11.2021 durch eine Vertretung von Stadtrat und Verwaltung Uber die Vor-
kommnisse, die zur Suspendierung und Entlassung des Geschaftsfihrers Frohmatt fuhrten, mind-
lich summarisch informiert. Die GRPK kam einstimmig zur Uberzeugung, dass ein éffentliches Inte-
resse an einer Information Uber diese Vorkommnisse besteht. Grossmehrheitlich entschied sich die
GRPXK fir einen Antrag zur Bildung einer PUK, welche die Vorgéange uber die laufende Administra-
tivuntersuchung hinaus untersuchen soll.

Auftrag

Die zu schaffende PUK wird beauftragt, folgende Fragen zu untersuchen:

1. In welcher Weise wurde die Stadt Wadenswil durch welche angestellten oder politisch ver-
antwortlichen Personen bzw. durch welche Vorgange geschadigt?

2. Warum wurde nach ersten internen Vorabkldrungen und nach Bekanntwerden des Umfangs
der durch den Leiter Frohmatt zu verantworteten Schaden keine externe Administrativunter-
suchung beauftragt, welche auch mdogliches Fehlverhalten der administrativen und fachli-
chen Fihrung untersucht bzw. ausschliessen kann? Missen Weisungsgrundlagen ausge-
arbeitet werden, um in einen ahnlichen Fall zu greifen?

3.  Welche Vorschriften des bestehenden Personalrechts wurden verletzt? Sind die vorhande-
nen Kontrollmechanismen in Bezug auf die Personalfiihrung ausreichend? Welche Anpas-
sungen des Personalrechts sind notwendig?

4, Welche Vorschriften des bestehenden Finanzrechts wurden verletzt? Sind die vorhandenen
Kontrollmechanismen in Bezug auf die Finanzkontrolle ausreichend, um Interessenverlet-
zungen durch Angestellte zu verhindern und warum griffen sie nicht?

5. Inwieweit hat das interne Kontrollsystem (IKS) der Stadt Wéadenswil seine Ziele nicht er-
reicht? Welche Massnahmen sind notwendig um die Kontrollsysteme zu verbessern und
welche Massnahmen wurden ergriffen, um deren Umsetzung zu iberwachen? Wie wird si-
chergestellt, dass Mitarbeitende regelmassig geschult werden (Neueintritte, jahrliche Com-
pliance-Ausbildung)?

6. Verflgen die Fluhrungsverantwortlichen ber ausreichende Werkzeuge und Kompetenzen
um weitere Vorfalle moglichst zu verhindern?



7. Uber welchen Zeitraum wurden die Verfehlungen der Leitung Frohmatt nicht erkannt? Wel-
che Massnahmen missten ergriffen werden, um den Zeitraum von Schadenfallen einzu-
grenzen? Welche zusatzlichen Prozeduren bei der Amtsiibergabe sind notwendig, um bei
dieser einen vollstandigen Informationsfluss sicherzustellen?

8.  Gibt es bekannte Vorfélle im Zusammenhang mit Whistleblowing, bei dem wesentliche In-
formationen nicht weiterverarbeitet wurden? Gab es im Zusammenhang mit der Frohmatt
Whistleblowing-Ereignisse? Welche Massnahmen miissen ergriffen werden um Whistleblo-
wing zu erméglichen?

9. Welche weiteren Anpassungen der internen Ablaufe, der Aufsicht, der Vorgaben und
Rechtsgrundlagen sind nétig, um ahnliche Vorfille in Zukunft zu verhindern?

Die Geschéftsleitung beantragt dem Gemeinderat, CHF 100°000.- fiir die Arbeit der parlamentari-
schen Untersuchungskommission in das Budget des Gemeinderats einzustellen.

Fir die Geschaftsleitung:
ﬂ — =
\Rita Hug! —_ Lukas Wiederkehr

Préasidentin 1. Vizeprasident

Wadenswil, 1. Februar 2022
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