
Auszug aus dem Protokoll

der Sozialbehorde

vom 18.Januar2023
Soziales
Schrinenbergstrasse 4

Postfach

8820 Wdidenswil

Richtlinien f[ir die Liberpriifung der Ausrichtung von finanziellen Leistungen
gemass Sozialhilfegesetz durch die Sozialbehcirde

Ausgangslage

Die Sozialbehorde kontrolliert die Ausrichtung von Leistungen gemiiss Sozialhilfegesetz der
Sozialen Dienste mit einem Referenten-/Referentinnensystem (vgl. Art. 10 der Geschdfts-
ordnung). Die Referenten/Referentinnen sind kein selbstdndiges Organ der Sozialbehdrde
(vgl. Art. 9 der Geschdftsordnung).

Die Sozialbehdrde beschliesst:

1. Funktionen

Durch die j-ihrliche Uberprufung der Fdlle mit wirtschaftlicher Sozialhilfe kontrollieren die
Referenten/Referentinnen, ob die Kompetenzordnung und die Richtlinien eingehalten wer-
den und unterstutzen dadurch die Organe der Sozialbehorde.

2. Aufgaben

Die ReferenteniReferentinnen prufen jdhrlich den aktuellen Leistungsentscheid und bertick-
sichtigen dabeifrtihere und aktuelle Entscheide und Beschlirsse der Leitung Soziales oder
der Gesamtbehorde sowie weiterer Rechtsmittelinstanzen.
Sie uberprlrfen, ob die Kompetenzordnung sowie die Richtlinien der Sozialbeh6rde eingehal-
ten werden. Die Referenten-/Referentinnenprufung ersetzt die internen Kontrollen der Abtei-
lung Soziales nicht.

3. Vorbereitung

lm Rahmen der Referenten-/ReferentinnenprUfung werden jdhrlich 10% der laufenden Un-
terstritzungsfiille uberprrift. Die kumulative Fallzahl bildet die Basis ftrr die Berechnung. Die
zu Uberprtifenden Fdlle werden wie folgt anhand der Fallliste der kumulativen Fiille nach
dem Zufallsprinzip ausgewiihlt:
r die fi.inf teuersten Unterstritzungsfdlle bei Enruachsenen
o die restlichen Fdlle nach Zufallsprinzip: Das Prinzip begann im Jahr 2010 mit der Pru-

fung jedes xten Fall beginnend bei A, im Jahr 2011 wurde jeder xte Fall beginnend bei B
gepriift, im Jahr 2012 jeder xte Fall beginnend bei C usw. 2023 setzt die PrUfung ent-
sprechend bei N an und wird 2024beginnend bei O weitergefiihrt usw.

Bei den Fdllen nach Zufallsprinzip wird der Fall tibersprungen, sofern er bereits innerhalb
der letzten zwei Kalenderjahre geprUft wurde.
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4. Zusammenarbeit mit der Leitung Soziales

Der Leiter/die Leiterin Soziales und die Referenten/Referentinnen vereinbaren gemeinsam
Termine ftrr die ReferententdtigkeiUdie Referentinnentdtigkeit. Die Referenten-/Referentin-
nenprufung findet im Aktenauflagezimmer statt und erfolgt anhand der Behordenakten. Nach
Abschluss des PrUfungsverfahrens werden offene Fragen im Einzelfall zwischen dem Lei-
ter/der Leiterin Soziales und den Referenten gekldrt.

5. Berichterstattung und Erfahrungsaustausch

Die Referenten/Referentinnen informieren den Leiter Soziales/die Leiterin Soziales mrindlich
riber die Gesamtbeurteilung der Arbeit. Stossen die Referenten/Referentinnen bei der Pru-
fung auf einen Entscheid des Leiters Soziales/der Leiterin Soziales mit dem sie nicht einver-
standen sind und konnen sich die Referenten/Referentinnen und der Leiter Soziales/die
Leiterin Soziales nicht trber das weitere Vorgehen einigen, wird der entsprechende Einzelfall
der Gesamtbeh6rde vorgelegt.

Die Referenten/Referentinnen informieren die Gesamtbehorde nach Abschluss der Revision
riber ihre Arbeit.
a) Anzahl der [rberpruften Fdlle
b) Anzahl Beanstandungen
c) Sozialpolitische Themen und Fragen, die im Rahmen der Revision auftauchten und von
der Gesamtbehorde behandelt werden sollten.

6. lnkrafttreten

Die vorliegende Richtlinie tritt per 1. Januar 2023 in Kraft und ersetzt die bisherige Richtlinie
vom 7. April 2010. Sie ist ab diesem Zeitpunkt fur alle zu entscheidenden Unterstritzungsfdl-
le anwendbar (bisherige Fdlle, neue Fdlle, pendente Einsprachen).

Sozialbehorde der Stadt Wddenswil
Der r:
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